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La política de Calidad es de CRECIMIENTO CONTINUO, en todas nuestras prestaciones de servicios 

es esencial para asegurar el futuro de esta organización; así como consolidar esta realidad, 

mejorando continuamente el servicio y la atención a los requerimientos de nuestros clientes, marco 

de referencia para nuestros objetivos de calidad. Alcanzar la satisfacción del cliente garantizando 

sus requisitos, así como cumpliendo los requisitos legales forma parte primordial de nuestra política 

de calidad. 

 

Esta dirección hará lo posible para que la política de calidad sea comunicada y entendida por toda 

la organización, y se revise su adecuación a las demandas de nuestros clientes. 

 

La dirección de esta organización establece los objetivos de calidad en los niveles que crea 

pertinentes dentro de la empresa, midiendo dichos objetivos, coherentes con la política de calidad y 

con los requisitos del servicio, en la revisión por dirección. 

 

Es tarea de la dirección general vigilar que se cumplan los objetivos en los plazos asignados, así 

como hacer lo necesario para alcanzar los requisitos para la correcta realización del servicio, 

proporcionando los medios humanos, técnicos y económicos para alcanzarlos. 

 

La dirección vela por garantizar la seguridad del producto durante el proceso de transporte, la cual 

cosa relaciona la calidad con la fiabilidad. Y este servicio de transporte realizarlo con 

responsabilidad medioambiental, dentro de lo que esté en nuestras manos, así como disponer de 

los recursos necesarios para asegurar la sostenibilidad del proceso. 

 

Y por todo ello, la dirección se esfuerza por hacer de la calidad el pilar fundamental en la cultura de 

la empresa. Cultura de empresa basada en la seguridad alimentaria y la calidad, fomentando la 

implicación y compromiso de los empleados a todos los niveles para llevar a cabo con eficacia sus 

responsabilidades. 

 

Por ello se garantiza la formación de los trabajadores de acuerdo a las necesidades y asegurar el 

cumplimiento de la responsabilidad en sus puestos de trabajo, así como promocionar las mejoras 

de las condiciones de trabajo. 
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